
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ 
    ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ 
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ 
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ 
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสียหาย 
แก่องค์กร ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล 
กระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ 
ความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร  วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก 
ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง  และ 
ต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ 
ด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า 
องค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ 
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง  
ของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ 
ประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

สถานีต ารวจภูธรพิชัย จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวนการด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับความ
เสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่าง            
มีระบบ 
 
 
 
 
 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภูธรพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 



ส่วนที่ ๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
      พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
      

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏบิัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 

 
เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ตำรำงท่ี ๑  เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุกำรณ์อำจเกิดขึ้นได้สูงมำก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 



ตำรำงท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมำก  

4 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับปำนกลำง  

2 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ำ  

1 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ำมำก  

 
 
 
ตำรำงท่ี ๓ ระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
 

Risk Score 

โอกำสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 

๔ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 

๓ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 

๒ ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 

๑ ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 



กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจ  
(๑) สำยงำนอ ำนวยกำร 

 
ล ำดับที ่ ขั้นตอน                                

กำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดท ำและประกำศ
แผนกำรจัดซื้อวัสดุ
ส ำนักงำน  

มีกำรปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรบำง
รำยที่ท ำกำรตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบกำรเสนอให้  

   1  สูง  
(5)  

 

5 สูง  
(5)  

๒ 
 
 

จัดท ำรำยละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะของ
วัสดุส ำนักงำน  
 

ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำร
บำงรำยที่ท ำกำรตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบกำรเสนอให้  

   1  
 

5 สูง 

(5) 

๓ จัดท ำรำยงำนขอซื้อวัสดุ
ส ำนักงำน 

    

๔ ท ำสัญญำข้อตกลงซื้อวัสดุ
ส ำนักงำน  

    

5 

 

 

บริหำรสัญญำ และกำร
ตรวจรับวัสดุส ำนักงำน  

รำยงำนตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบ
ตำมจ ำนวน หรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบกำรเสนอให้  

2 5 สูงมาก  

(10) 

6 

 

 

บริหำรวัสดุส ำนักงำน  
 

ท ำกำรเบิกจ่ำยไม่เป็นไปตำม
ระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ
น ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือ
ของผู้อ่ืน  

1 5 สูง 

(5) 

 

 



(๒) สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 
 

ล ำดับที ่ ขั้นตอน                                
กำรปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสำย
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถำนบริกำรใน
เขตรับผิดชอบ  

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถำนบริกำรใน
เขตรับผิดชอบ  

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ
(เวร) ประจ ำจุดสังเกตุ
กำรณ์หน้ำสถำนบันเทิง
ก่อนเวลำปิดสถำนบริกำร
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้ำงำน
ป้องกันปรำบปรำมออก
ตรวจแจ้งปิดสถำนบริกำร
ในเขตรับผิดชอบ  

    

5 

 

 

ผกก.สภ.ฯ หัวหน้ำสถำนี
ต ำรวจออกตรวจแจ้งปิด
สถำนบริกำรตำมวงรอบที่
ก ำหนด  

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร) รำยงำนผลกำรปิด
สถำนบริกำรตำมเวลำที่
กฎหมำยก ำหนด  

รำยงำนผลกำรปิดสถำนบริกำร
เท็จ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบ 
กำรเปิดสถำนบริกำรเกินเวลำที่
กฎหมำยก ำหนดเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบกำร
เสนอให้  

2 5 สูงมาก 

(10) 

 



(๓) สำยงำนจรำจร 
 
ประเด็น : กำรบังคับใช้กฎหมำยจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจร 

 
ล ำดับ

ที ่
ขั้นตอน                                

กำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. 
อบรมปล่อยแถวต ารวจ
จราจรอ านวยการจราจรใน
เขตรับผิดชอบ ผลัดเช้า -
บ่าย  

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ประจ าจุดอ านวยการจราจร
ตามแผนที่ก าหนด  

    

๓ 

 

รอง ผกก.จร/สว.จร.              
ออกตรวจสอบตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดที่
ก าหนดพบการกระท าผิด 
และจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร  

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอ
เงิน หรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับ
การไม่ด าเนินคดี หรือเขียน
ใบสั่ง  

3 5 สูงมาก 

(15) 

5 

 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับผู้กระท า
ผิดกฎหมายจราจร  

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ า  

2 4 สูง 

(8) 

6 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
รับช าระค่าปรับจาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระ
ค่าปรับ  

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระท าผิดที่มาช าระ
ค่าปรับ  

2 4 สูง 

(8) 

 

 

 



(๔) สำยงำนสืบสวน 
 

ล ำดับที ่ ขั้นตอน                                
กำรปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 

สำยลับแจ้งข่ำวผู้กระท ำ
ผิดในคดียำเสพติด  

    

๒ 
 
 

สืบสวนหำข่ำวเพ่ิมเติม
พิสูจน์ทรำบกำรกระท ำผิด
ตำมท่ีสำยลับแจ้ง  

    

๓ 

 

 

ประชุมวำงแผนกำรจับกุม
เป้ำหมำยผู้กระท ำผิดใน
คดียำเสพติดก ำหนดตัว
บุคคลหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่
ที่จะออกปฏิบัติ  

    

๔ 

 

จับกุมตัวผู้กระท ำผิดพร้อม
ของกลำง  
 

ผู้กระท ำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรไม่
ถูกด ำเนินคดี  

2 5 สูงมาก  

(10) 

5 จัดท ำบันทึกกำรจับ และ
เอกสำร หลักฐำน ที่
เกี่ยวข้องในคดี  

ผู้กระท ำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำร
รวบรวมพยำนหลักฐำนไม่
ครบถ้วนท ำให้ได้รับโทษน้อยลง  

1 5 สูง 

(5) 

6 

 

น ำตัวผู้กระท ำผิดพร้อม
ของกลำงส่งพนักงำน
สอบสวนด ำเนินคดี  

    

7 ขึ้นให้กำรเป็นผู้กล่ำวหำ 
และพยำนจับกุมในกำร
พิจำรณำคดีชั้นศำล  

ผู้กระท ำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรให้
กำรที่เป็นประโยชน์ฝ่ำยจ ำเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ  

1 5 สูง 

(5) 

 

 



(๕) สำยงำนสอบสวน 
 
ประเด็น: กำรอ ำนวยควำมยุติธรรมสอบสวนคดีจรำจร 

 
ล ำดับ

ที ่
ขั้นตอน                                

กำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนย์วิทยุ  

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดท าแผน
ที่เกิดเหตุ  

จัดท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปากค าคู่กรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ที่เกิด  

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน  

1 5 สูง 

(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน  

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

2 5 สูงมาก  

(10) 

5 

 

ส่งส านวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ  

    

6 

 

ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล  

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

1 5 สูง 

(5) 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภูธรพิชัย  

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต 
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค ำอธิบำย 

กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทจุริตทีห่น่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถงึแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมี
กำรปรบัปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 
ของสถำนีต ำรวจภูธรพชิัย  จังหวัดอุตรดิตถ ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๖ 

 

 

ที่ งำน 
 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียด 
มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

วิธี 
ด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ การบริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุส านักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อ
ไม่ครบตามจ านวน 
หรือไม่เป็นไปตาม
สัญญาแลกกับเงนิ
หรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอ
ให้ 
 

10 

(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจรับวัสด ุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับ
ไม่น้อยกว่า 3 คน  

3.คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัติหนา้ที่อย่างจริงจัง 
และด้วยตนเอง  

1.ตรวจรับวัสด ุณ ที่ท า
การ สภ.  
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว  

3.ในกรณีที่วัสดุไม่เป็นไป
สัญญาให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสังการ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

            
 

สารวัตร
อ านวยการ  

 

2. ป้องกัน
ปราบปราม  

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด  

 

รายงานผลการปิด
สถานบริการเท็จ 
เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกิน
เวลาที่กฎหมาย
ก าหนดเพื่อแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้  

 

10 

(สูงมาก) 

1.ผกก.สภ.ฯ หัวหน้า
สถานีออกตรวจสอบการ
ปิดสถานบริการอย่าง
สม่ าเสมอ  
2.การรายงานปิดสถาน
บริการมีภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ  

3.แสวงหาความร่วมมือ
สร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชน 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจ
การปิดสถานบริการโดยไม่
แจ้งล่วงหนา้  

2.ผู้บังคับ บัญชาหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจง้
ล่วงหน้า  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม  

 



- 2 - 

 

 

 

 

 

3. จราจร เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยการจราจร
ตามจุดที่ก าหนดพบการ
กระท าผิด และจับกุม
ผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร  

ผู้กระท ากฎหมาย
จราจรเสนอเงิน  
หรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรแลกกับการไม่
ด าเนินคด ีหรือเขียน
ใบสั่ง  

15 

(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
อบรม ก าชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมายที่
เก่ียวข้อง ก่อนปล่อยแถว
ออกปฏิบัติงาน  
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ   
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ  
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่
ต ารวจจราจรที่มีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน  
5.มีการด าเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน ์ 

6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ าและสม่ าเสมอ  
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า  
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้
แจ้งล่วงหนา้  
3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งลา่ง
หน้า  
4.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ 
รับเงินการช าระค่าปรับ
ตามระเบียบปฏิบัติอยา่ง
จริงจัง  

5.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม  

 



- 3 - 

4. สืบสวน จับกุมตัวผู้กระท าผิดคดี 
ยาเสพติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกด าเนินคด ี

10 

(สูงมาก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537  
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติอยา่งชัดเจน เช่น   
ผู้ค้น ผู้ควบคมุ ผู้ซักถาม  
ผู้ท าบันทึก ผู้ตรวจสอบ
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ด้วยตนเอง  

5.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  

1.งานอ านวยการออก
ค าสั่งตามค าสัง่ ตร.ที่ 
1212 มอบหมายการ
ก ากับดูแลข้าราชการ
ต ารวจภาพรวม สภ.  
2.งานสบืสวน ออกค าสั่ง
ก าชับการปฏิบัต ิ
มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบของผูป้ฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได ้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ ก ากับ 
ดูแล การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  

5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
การจับกุมเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งการจับ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวน  

 

5. สอบสวน พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง
เสนอความเห็นการ
สอบสวน  

 

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบ
แทน  

 

10 

(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง ประมวล
ระเบียบต ารวจเก่ียวกับคด ี
ลักษณะ 8   ตลอดจน
ระเบียบ ค าสั่งส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเป็นส าคัญ  
2.เมื่อมีการร้องเรียน
เก่ียวกับการสอบสวน  
 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไป
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ
โดยเร็วอย่างไมช่ักช้า  
2.การจัดท าบนัทึกการ
ตรวจสถานที่เกิดเหตุเป็น
บันทึกที่พนักงานสอบสวน
จัดท าขึ้นแตฝ่่ายเดียวให้
รีบจัดท าให้เสร็จโดยเร็ว  

3.การรวบรวมพยาน 
หลักฐานระบุถึงการได้มา
อย่างไร และ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับ
การสอบสวน  
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     พ.ต.อ. 
( โยธิน  ยากองโค )   

 ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรพิชัย  

     2.1.ผู้บังคบับัญชาต้อง
สนใจรีบพิจารณาสัง่การให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
โดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งชั้น ผู้บังคับบัญชา
ที่รับรายงานต้องติดตาม
ผลปฏบิัติและสั่งพิจารณา 
การแก้ไขปัญหาเพื่อให้การ
สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง 
รวดเร็ว และเปน็ธรรม  
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียก
ส านวนการสอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบท าการ
สอบสวนเสยีเองหรือ
ควบคุมการสอบสวนอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อก ากับดูแลให้
การสอบสวนเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ ์
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย  

2.3.แจ้งผลการด าเนินการ
ให้ผู้ร้องทราบภายใน 7 
วัน และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ทราบอีกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ  

ด าเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้นอย่างไร  
4.การสอบสวนเสร็จสิน้มี
ความเห็นทางคดีอย่างไร  

โดยบนัทึกรายละเอียดใน
บันทึกพนักงานสอบสวน
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
รวดเร็ว เพื่อเป็นประโยชน์
ในทางพิจารณาคดีอยา่ง
ต่อเนื่อง  

  


